	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ

	Прдседатель первичной 

профсоюзной организации

_________________ Т.С.Пащенко
	Ремонтненский д/с «Солнышко»

	«01 »  апреля 2015г. 
	____________Т.Д.Задорожняя

	                                                                       
	Приказ № 29
от«03»апреля 2015г.

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

 УЧРЕЖДЕНИЯ  
1. Общие положения:

1.1  Общее собрание работников  Учреждения (далее – Собрание) является коллегиальным органом самоуправления;
1.2  В состав общего собрания входят все работники ДОУ;

1.3  В помощь руководителю (председателю) общего собрания работников избирается секретарь из числа работников ДОУ;

2. Компетенция
2.1.К компентенции собрания относится:

-    принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению заведующего Учреждения; 

-  образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

-  принятие коллективного договора;

-  .заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

-  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

-   .избрание представителей трудового коллектива в коллегиальные органы управления Учреждением; 

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- .принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

-  согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений
3. Порядок работы общего собрания работников:
 3.1.Собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

3.2. Председатель Собрания и секретарь избираются простым большинством голосов присутствующих на нем работников Учреждения. 
3.3.Решения Собрания считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов, присутствующих на нем работников Учреждения при явке не менее двух третьих списочного состава работников Учреждения. 
3.4.Форма голосования (открытое, тайное) определяется присутствующими на Собрании работниками Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

                                                  4.Делопроизводство:
4.1.Заседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. 
4.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем. 4.3.Документация Собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.

